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Data de atualizagao 29 de abril de 2008.

Graduagéo (também a distancia) « Pés-graduacéo « Cursos de Extensao

Processo Seletivo e Matriculas para 2° semestre/2008
Processo Seletivo Agendado: De 28 de abril a 05 de agosto.
Vestibular Tradicional:Dia 15 de junho, as 10h.
Vagas limitadas!

Informacdes pedagdgicas sobre o

Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Faculdade de Tecnologia das Américas

Autorizagdo Resolugdo CATEC n° 005/01 de 05/11/01
Reconhecimento Portaria n°® 366 de 29/JAN/04 — DOU de 30/01/04
Faculdade de Tecnologia Flamingo

Autorizagdo Resolu¢do FLATEC n° 003/01 de 05/11/01
Reconhecimento Portaria n® 365 de 29/JAN/04 — DOU de 30/01/04

Mensalidade e
Matriculas

O valor semestral do Curso é dividido em 6 parcelas fixas. Sem taxa de matricula.
Conheca as possibilidades de descontos e bolsas de estudo no link Matriculas.

Investimento

12 parcela paga no ato da matricula

a a
acrescentar valor de R$ 10,00 referente a carteira académica 2%a 6% parcela

com 4 opgOes de datas de

. . Até 15 de A partir de vencimentos
Abril e maio Junho julho 15 de Julho Agosto
noite R$ 344,40 R$ 365,90 R$ 387,50 R$ 409,00 R$ 430,50 R$ 430,50
manha R$ 289,80 R$ 307,90 R$ 326,00 R$ 344,10 R$ 362,30 R$ 362,30
Localizac&o Unidades Académicas Perdizes e Lapa

Duracédo do Curso

4 médulos semestrais / 1.600 horas

Horario das Aulas

De 2% a 6° feira
Diurno (somente na Unidade Lapa) — das 8h20 as 12h
Noturno - das 18h50 as 22h

Publico-Alvo

e Estudantes recém-formados no Ensino Médio;

¢ Pessoas que concluiram o Ensino Médio ha algum tempo e tém interesse pela
area de Recursos Humanos;

¢ Profissionais e executivos que ja atuam na area e desejam aprender mais e
assumir posicdes estratégicas nas empresas;

¢ Alunos de outras instituicdes de ensino, apés prévia andlise do curriculo.

Objetivos
pedagodgicos do
Curso

O curso, pertencente a area profissional de Gestao, privilegia os estudos necessarios
ao atendimento do setor de Recursos Humanos, fundamental para o sucesso de
qualquer empresa. A referida observacdo decorre de pesquisa realizada entre
grandes grupos empresariais que mostrou a crescente preocupacdo do setor
reclamando profissionais experimentados, préaticos e competentes.
Nas atividades para a formacdo do profissional competente na gestdo de Recursos
Humanos, foram privilegiadas as atividades capazes de:
e transformar a &rea de Recursos Humanos em centro de resultados e nédo de
custos;
e capacitar a participacdo nas decisfes estratégicas dos negdcios da empresa,;
e aperfeicoar o atendimento da area de Recursos Humanos junto aos clientes
internos;
e analisar plano estratégico institucional,
e elaborar plano tatico e operacional para os setores de recrutamento, selecéo,
treinamento, desenvolvimento, avaliacdo e departamento.
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e Docéncia

e Atuacdo em empresas publicas e privadas nas atividades:
Cargos e Salarios

Controle de Pessoal
Coordenacéo de Pessoal
Desenvolvimento de Pessoal
Interpretacdo de Performaces
Locacédo de M&o-de-obra
Pessoal Administrativo
Recrutamento

Recursos Humanos

Selecdo

Treinamento e outros

Campos de
Atuacao

Organizacédo Curricular
O Curso esté organizado em 4 mddulos: um introdutdrio e trés, independentes, de especializacéo profissional.
Disciplinas

¢ Clima Organizacional e Avaliacdo de Desempenho e Gestdo de Pessoas

e Comunicacdo Empresarial

Gestdo de Sistemas Administrativos

e Desenvolvimento e Formacéo de Talentos

Gestao de Sistemas de Qualidade

e Direito e Legislacado

Gestado do Meio Ambiente

e Ecapro — Ensaio de Capacitacédo Profissional

Legislagéo Social

e Estatistica Aplicada

Politicas de Recursos Humanos

e FEtica Profissional e Empresarial

Psicologia e Comportamento Organizacional

e Gestdo de Operacdes de Pessoal

Sistemas de Informacdo em RH

e Gestdo de Beneficios

Técnicas e Ferramentas de Recrutamento e Selecéo

e Gestao de Cargos e Salarios

Técnicas de producgédo Oral e Escrita

o e Fundamentos de Operacdes Administrativas

Certificactes Gestor de Pessoal
Ao concluir cada médulo

de especializacéo
profissional, o aluno
recebe certificacéo

correspondente.

Gestor de Cargos e Salarios

Gestor de Desenvolvimento e Formacao de Talentos

e Curriculo inovador que possibilita um conhecimento
profissional pratico.

e Certificacdo Profissional ao final de cada médulo.

e Atendimento Personalizado: salas com nimero
reduzido de alunos; ambiente amigo e acolhedor.

o Equipe de professores altamente qualificada e com
expressiva experiéncia profissional.

o F4cil acesso, preco acessivel e sem taxa de
matricula.

¢ ECAPRO: Componente Curricular, inovador, criado
para possibilitar ao aluno a prética e o
desenvolvimento do conhecimento especifico do
curso escolhido.

Portal Universitario Flamingo

Diferenciais do
Curso
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¢ Projetos Sociais: com a finalidade de inserir ou
consolidar as a¢des dos cooperadores na filantropia,
exercicio da cidadania, inclusdo social e outros.

o Portal Universitario Flamingo: espaco virtual de
comunicacao das atividades pedagdgicas entre
alunos e professores;

e Cursos de extensao que contribuem para a
formacgéo profissional oferecidos nas unidades
académicas Lapa e Perdizes, em horarios
alternativos, com opcdes de aulas aos sabados.

CURSOS DE EXTENSAO

Com Certificado

Imista na sua Formagao!

A metodologia de ensino adotada pelos Cursos Superiores da Faculdade Flamingo
baseia-se na construcdo de um espaco dialégico entre professor e alunos. Propicia e
Metodologia de | estimula a participacdo ativa dos alunos, transformando a sala de aula em um espaco de

ensino debates, exposicdo de opinides, reconhecimento, compreensdo e proposicao de
intervencgdes para o contexto do mercado de trabalho e da dindmica dentro das empresas.
As aulas contam com recursos multimidia, estudo de campo, palestras, workshops,
sempre aproximando o conteldo teérico a pratica.

As Faculdades Flamingo oferecem vasto acervo de livros em sua biblioteca, facilitando o
acesso a bibliografia recomendada pelo curso. Outra ferramenta importante de acesso ao
Material didatico | contetudo é a do Portal universitario Flamingo, painel virtual disponivel a todos os alunos,
gue apresenta o resumo das aulas e da link a impresséo de textos e atividades
selecionadas pelos professores.

A avaliacdo da aprendizagem dos alunos dos Cursos Superiores da Faculdade Flamingo
valiza-se por meio de um sistema continuo que abarca, em todas as aulas, o
acompanhamento da freqiiéncia, participacdo, producdes e comprometimento do aluno.
Somando-se a essa nota de escolaridade, ao longo do semestre, o aluno realiza provas de
avaliacdo do contetido apreendido e, ao final do semestre, dedica uma semana inteira em
Avaliacao da avaliacOes das diferentes disciplinas.

aprendizagem Para ser aprovado em cada modulo/semestre letivo, o aluno devera alcancar a nota
minima de 5,0 em cada disciplina, apresentando, neste caso, freqiiéncia igual ou superior a
75%. Em caso de freqiiéncia entre 75% e 50% nas aulas ministradas, o aluno, para ser
aprovado, devera apresentar nota igual ou superior a 7,0, protocolando atestados e
declaragBes de justificativas nas datas pré-estabelecidas em calendario escolar. O aluno
retido em qualquer Componente Curricular (Disciplina), devera refazé-lo, cumprindo todas
as exigéncias regimentais.

Toda a equipe docente tem curso de especializacdo e muitos sdo mestres e doutores. Todos
Equipe os professores s&o atuantes no mercado de trabalho.

Pedagogica Conheca o quadro diretivo e docente acessando link, deste website, na pagina de
apresentacao dos cursos de graduacao.

Para manter a harmonia, a integracdo e o aperfeicoamento do trabalho de toda a equipe
pedagogica, a Faculdade Flamingo promove, continuadamente, reunides.

Formacéo de Uma vez por semana, os coordenadores de area e a dire¢gdo encontram-se para uma troca,
Professores incessante, de idéias, propostas e métodos. A cada 45 dias, o Centro de Estudos Flamingo
reline toda a equipe pedagogica para revisdo e aprimoramento da pratica., contando com a
presenca dos alunos -representantes de classe.

Departamento de Atendimento e Matriculas

Horério de Atendimento
Para informac6es: de 2% a 6° feiras das 8h as 21h30 e aos sabados das 9h as 13h
Para processo seletivo e matriculas: de 2% a 6° feiras das 9h as 21h e aos sabados das 9h as 13h
www.faculdadeflamingo.com.br

Unidade Académica Lapa Unidade Académica Perdizes
Rua Catéo, 72 Av. Francisco Matarazzo,913
2° andar do Shopping Lapa préximo ao Terminal Barra Funda
Fone: 3871 1288 Fone: 2117 4500

e-mail: matriculaslapa@grupoflamingo.com e-mail: matriculasperdizes@grupoflamingo.com
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